Redziny, 17.04.2018 r.

Nabor personelu nr 1

Dotyczacy realizacji projektu ,, WdroZenie nowoczesnych rozwigzan Technologii

Informacyjno — Komunikacyjnych w procesach biznesowych przedsigbiorstwa” w ramach

Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020

wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego.

1. Nazwa, adres i dane teleadresowe zatrudniajacego

Ryszard Urbanski Przedsiebiorstwo
Produkcyjno Uslugowe ,, MAG-RYS”
ul. Piaskowa 22B

42-242 Redziny

NIP: 5730006673

2. Opis stanowiska
Projektant/technolog form wtryskowych / Projektantka/technolozka form
wtryskowych (zaangazowanie w ramach umowy o prace — pelny etat) w Ryszard
Urbanski Przedsiebiorstwo Produkcyjno Ustugowe ,,MAG-RYS” przy ul. Piaskowa 22B

w

Redzinach.

Ilo$¢ etatow: 1

3. Istotne szczegoly stanowiska

a)

b)

c)

przygotowanie prac projektowo-technologicznych z mozliwoscia prowadzenia analiz
symulacyjnych zwigzanych z procesem wytworczym form wtryskowych;

nadzor merytoryczny przy wdrazaniu do produkcji  wyrobéw  nowych
1 zmodernizowanych;

udziat w procesach doskonalenia i optymalizacji istniejacej technologii.

4. Wymagania obligatoryjne na stanowisko

a) wyksztalcenie min. techniczne;

b) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini
praw publicznych;

c) bardzo dobra znajomo$¢ rysunku technicznego;

d) umiejetnos¢ czytania i przygotowywania dokumentacji techniczne;;

e) znajomos$¢ podstawowych zagadnien zwigzanych z obrobka skrawaniem;

f) znajomo$¢ oprogramowania z grupy CAD/CAM (np: SOLIDWORKS,
Mastercam);

g) znajomo$¢ jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym bedzie

dodatkowym atutem.
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5. Oczekiwania

a)
b)
c)
d)
e)

sumiennos¢ 1 rzetelno$¢ w realizacji powierzonych zadan;
umiejetno$¢ dobrej organizacji pracy;

dyspozycyjnos¢, odpowiedzialnos¢;

terminowo$¢ wykonywanych zadan;

komunikatywnos$¢ oraz umiejetnos¢ pracy w zespole.

Mile widziana znajomos¢ specyfiki pracy w podobnym miejscu pracy.

6. Oferujemy

a)

b)

c)

d)
e)
f)

Praca w pelnym wymiarze godzin w stale rozwijajacym si¢ technologicznym

przedsigbiorstwie.

Prorodzinne udogodnienia w firmie m.in: mozliwo$¢ pracy przez rodzicow w

elastycznych godzinach pracy.

Udogodnienia dla 0s6b z niepetnosprawnosciami:

wielkos¢ 1 przestrzen pomieszczenia Projektanta/technologa /
Projektantki/technolozki form wtryskowych bedzie odpowiednia dla dostepu i
uzytkowania przez osoby niepelnosprawne (m.in. drzwi mi¢dzy pomieszczeniami
maja wymiary wew. 90 cm, zapewniona zostanie odpowiednia przestrzen przy
stanowisku pracy),

stacja robocza poprzez tatwe 1 precyzyjne pozycjonowanie, wygodna i dostepna
dla oséb o roznej sprawnosci, z mozliwos¢ jej dalszego dostosowania poprzez
zakup dodatkowych urzadzen peryferyjnych i oprogramowania (np. trackball,
monitor dotykowy, interfejs glosowy i inne) dla osoby z niepelnosprawnosciami w
ramach racjonalnych usprawnien dla osob niepetnosprawnych,

wygodne  uzytkowanie  bez  wysitku  zapewnione, dzigki  temu,
ze Projektant/technolog / Projektantka/technolozka form wtryskowych bedzie
pracowal/a w ucyfrowionym Srodowisku, co pozwoli m.in. na cyfrowe
wspotdzielenie projektéw, wspotprace w wirtualnym Srodowisku, symulowanie w
nim procesdéw, co ograniczy dotychczasowe metody tradycyjne ,,préb i btedoéw” z
uzyciem realnych materiatéw na hali produkcyjnej,

strona internetowa przedsigbiorstwa speiniajaca standardy dostepnos$ci m.in:
WCAG 2.0 co zapewni czytelng informacje¢ dla 0séb z niepetnosprawnosciami np.
dla os. niedowidzacych (kontrast, powigkszenie tresci itp.),

drukarka 3D bedzie posiada¢ panel dotykowy za pomoca, ktérego sterujemy
drukarka, co zapewni proste 1 intuicyjne uzytkowanie przez osoby
z niepelnosprawnos$ciami,

ploter z modulem karty sieciowej umozliwi zdalne zarzadzanie pracg urzadzenia
przez wielu drukujacych, co zapewni elastyczno$¢ w uzytkowaniu.

Mozliwo$¢ stalego zatrudnienia i rozwoju.

Praca w mitej atmosferze.

Adekwatne wynagrodzenie.
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7.

10.

11.

12.

Sposdb przeprowadzenia naboru

a) CV Kandydata/ki nalezy wysta¢ e-mail-owo na: magrys@mag-rys.com.pl lub
przesta¢ oryginat za pomoca poczty, kuriera badz tez dostarczy¢ osobiscie na adres:
ul. Piaskowa 22B; 42-242 Redziny nie pozniej niz do 24.04.2018 r. do godziny 12:00
do recepcji. Kandydatury zlozone po terminie nie beda rozpatrywane. Decyduje data i
godzina wplynigcia oferty do Zatrudniajgcego.

b) Z wybranymi Kandydatami/kami planowane sa rozmowy kwalifikacyjne. Rozmowa
kwalifikacyjna ma charakter indywidualny, tj. bierze w niej jednorazowo udziat tylko
jeden Kandydat/ka.

c) Po zakonczeniu rozméw kwalifikacyjnych z Kandydatami/kami zostanie wybrany/a
jeden Kandydat/ka, ktéremu zostanie zaproponowane zatrudnienie.

Zatrudniajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ odwotania przedmiotowego naboru w kazdym

czasie bez podania przyczyny oraz bez ponoszenia dodatkowych kosztow.

W toku badania i oceny Kandydatéw/ek Zatrudniajacy moze zada¢ od Kandydata/ki

wyjasnien dotyczacych tresci zlozonego CV oraz potwierdzenia zawartych w ofercie

informacji. W przypadku nie przedstawienia przez Kandydata/ke satysfakcjonujacych

Zatrudniajgcego dokumentow potwierdzajacych przedstawione informacje, Zatrudniajgcy

ma prawo odstgpi¢ od podpisania umowy (odrzucajac jednocze$nie kandydaturg) bez

ponoszenia odpowiedzialno$ci, w tym odszkodowawcze;j.

Pracownik na stanowisko Projektant/technolog / Projektantka/technolozka form

wtryskowych zostanie zatrudniony/a bez wzgledu na pte¢, pochodzenie rasowe lub

etniczne, religi¢ lub przekonania, niepelnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng.

Dodatkowych informacji odnos$nie naboru udziela Pan Hubert Michalczuk pod adresem

email: magrys@mag-rys.com.pl oraz pod numerem telefonu: 34 327 98 72.

Stanowisko powstato w wyniku realizacji projektu.
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